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„Netzwerk Pflege“
Konzept Praxisanleitung UKIM
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• Kurzfeedback für Auszubildende
• Forum Praktikant*innen
• Anleitungssequenzen (LTT – Sequenzen)

• Journal Club für Auszubildende

• Fortbildungsveranstaltung für neue Mitarbeiter*innen 
• Fortbildungsoffensive für PA´s/PFA´s: Begleitung von Auszubildenden

• Informationstag für Humanmedizinstudent*innen

Übersicht Praxisanleitung UKIM
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➡ gibt einen Überblick/Feedback über 

die Tagesleistung

➡ zur besseren Begründung der 
Endbeurteilung

➡ Beinhaltet soziale, persönliche und 

Fach-

Methodenkompetenz

➡ regelmäßiges Feedback ist für die 
Weiterentwicklung der/des 

Auszubildenden unabdingbar

Kurzfeedback für Auszubildende
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Abbildung 1: Kurzfeedback (Kohlhauser 2021)
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Kurzfeedback für Auszubildende
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KURZFEEDBACK

Name:_______________

Ausbildungsjahr:_______

Datum:____________

Persönliche Kompetenz: (bemüht sich 
Lernziele zu erreichen, führt Anordnungen 
gewissenhaft aus, arbeitet ergonomisch, 
reflektiert eigenes Verhalten, erkennt 
eigene Defizite, zeigt Interesse, ist 
motiviert, kann Abläufe koordinieren, kann 
Prioritäten setzen, kennt den eigene 
Kompetenzbereich, ist offen für neues und 
Veränderungen)

Soziale Kompetenz: (geht auf Menschen 
zu, kann Kontakte knüpfen, ist höflich, 
Gefühl für Nähe und Distanz, drückt sich 
verbal gut aus, zeigt Respekt und 
Wertschätzung, erkennt Spannungen und 
Konflikte, kann Kritik annehmen, lernt aus 
Kritik, nimmt an Dienstübergaben und 
Besprechungen teil)

Fach- und Methodenkompetenz: (kann 
IST Zustand erkennen, ist umsichtig, kann 
Theorie in Praxis umsetzen, kennt die 
Schritte des Pflegeprozesses, erweitert die 
persönliche Handlungskompetenz, hält 
Hygienevorschriften ein, arbeitet 
kompetent, sicherer Umgang mit Geräten, 
berücksichtigt Ressourcen von Pat., kann 
Zusammenhänge erkennen)

Aus. MA
O O ausgez. Leistung 
O O gute Leistung
O O noch Defizite vorh. (Beispiel)
O O starke Defizite vorh. (Beispiel)

Aus. MA
O O ausgez. Leistung 
O O gute Leistung
O O noch Defizite vorh. (Beispiel)
O O starke Defizite vorh. (Beispiel)

Aus.   MA
O O ausgez. Leistung 
O O gute Leistung
O O noch Defizite vorh. (Beispiel)
O O starke Defizite vorh. (Beispiel)

Feedback von:
Erstellt : DGKP Andreas Kohlhauser und AG-PRAXISANLEITUNG, UKIM, April 2019 Version 3

Geprüft: DGKP Andreas Kohlhauser Freigegeben: PL DGKP Martina Röthel, MSc

Beispiele:________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Tagesziel/e:__________________________ 

____________________________________

____________________________________

tgl. Zielformulierung 
einfordern!

Möglichkeit nutzen mit Leuchtmarker (unterschiedliche Farben) zu arbeiten!

Selbstreflexion einfordern! Tagesleistung bewerten!

Feedback schriftlich formulieren – auf Tagesziel Bezug nehmen!

Verantwortlichen MA eintragen!

Abbildung 2: Handling Kurzfeedback – UKIM (Kohlhauser 2021) Abbildung 3: Kurzfeedback (Kohlhauser 2021)
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• regelmäßiges Forum für alle Auszubildenden!

Ziel: 

Erfahrungsaustausch bzw. die Möglichkeit Kritik zu üben / 

Verbesserungsvorschläge einzubringen 

Forum Praktikant*innen
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➡ einheitliches Konzept bzw. 
Vorgehensweise in allen 
Bereichen

➡ Monatsübersicht
➡ Sequenzen zu verschiedenen 

Themen (dzt. 15 Themen)

➡ unterschiedliche 
„Schwierigkeitsgrade“ 
(DGKP/PFA/PA)

➡ Sequenzen können von allen 
Auszubildenden an der UKIM 
„bereichsübergreifend“
besucht werden

Anleitungssequenzen
(LTT- Sequenzen)
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Abb. 4.: Monatsplanung Anleitungssequenzen UKIM (Kohlhauser 2021)
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Anleitungssequenzen
(LTT- Sequenzen)
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Entscheidung für ein Thema

Vorkenntnistest

Theoretischer Input (Handout)

Überprüfung Vorkenntnistest 
(Wissensstand wird ermittelt)

Praktische Umsetzung/Aufgabe

Abb. 5.: Demomaterial für Anleitungssequenzen UKIM (Kohlhauser 2022)
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➡ findet 2 x monatlich statt

➡ Angebot für Anfänger (FH 1. und 2. 

Sem., Auszubildende der allgem. 

Gesundheits- und Krankenpflege 1. und 
2. Abj., Auszubildende PFA´s)

➡ Angebot für Fortgeschrittene (FH 3. –

6. Sem., Auszubildende der allgem. 

Gesundheits- und Krankenpflege 3. Abj.)

(jeweils monatlich)

➡ Bewertung der wissenschaftlichen

Kompetenz in der Beurteilung möglich!

Journalclub für 
Auszubildende
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Abb. 6.: Handout Journalclub Auszubildende (Kohlhauser 2021)



© Autorenname – Steiermärkische Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. – Jänner 2022 – Markeneinführung – „Vortragen statt Vorlesen“ – Seite 9

➡ findet 2 x jährlich statt

➡ Vorträge zu unterschiedlichen Themen:

z.B.: Freiheitsbeschränkung, Sitzwache, 

Notfallalarmierungssystem, Verabreichung 

von Blutprodukten, Diabetes Care inkl. 

Glucotab, Intranet, Vorstellung anderer 

Professionen…. 

Fortbildungsveranstaltung für
neue Mitarbeiter*innen
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Abb.7.: Programm Fortbildung neue Mitarbeiter (Kohlhauser 2022)
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Fortbildung für anleitende Pflegepersonen 
in Assistenzberufen:

➡ „Wie verbringe ich meinen Tag mit 
Auszubildenden im Optimalfall?“

➡ Handling Kurzfeedbackbogen: „Wie 
formuliere ich wertfreies, 
aussagekräftiges Feedback?!“

Fortbildungsoffensive für Assistenzberufe
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Abb. 8.: Kurzfeedbackbogen (Kohlhauser 2022)
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➡ findet mehrmals jährlich statt

➡ Vorträge zu unterschiedlichen 
Themen:

z.B.: Notfallalarmierungssystem, 

Vorstellung Expertentum, Entwicklung 

wissenschaftlicher Arbeit in der 

Pflege, Vorstellung anderer 

Professionen…. 

Informationstag für
Humanmedizinstudent*innen
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Abb.9.: Programm Fortbildung neue Mitarbeiter (Kohlhauser 2022)


