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Ubersicht Praxisanleitung UKIM

Kurzfeedback fur Auszubildende

Forum Praktikant*innen

Anleitungssequenzen (LTT — Sequenzen)

Journal Club fUr Auszubildende

Fortbildungsveranstaltung fir neue Mitarbeiter*innen
Fortbildungsoffensive fir PA’s/PFA’s: Begleitung von Auszubildenden
Informationstag fir Humanmedizinstudent*innen
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Kurzfeedback fur Auszubildende

- gibt einen Uberblick/Feedback iiber
die Tagesleistung

~ zur besseren Begriindung der
Endbeurteilung

- Beinhaltet soziale, personliche und
Fach-

Methodenkompetenz

- regelmalliges Feedback ist fiir die
Weiterentwicklung der/des
Auszubildenden unabdingbar

UKIM
Pflegeteam
Univ. Klinik fir Innere Medizin

KURZFEEDBACK

Name:
Ausbildungsjahr:

Tagesziel/e:

mEELP

Datum:

Persdnliche Kompetenz: (bemiiht sich
Lernziele zu erreichen, fiihrt Anordnungen
gewissenhaftaus, arbeitet ergonomisch,
reflektiert eigenes Verhalten, erkennt
eigene Defizite, zeigt Interesse, ist
motiviert, kann Abldufe koordinieren, kann
Prioritaten setzen, kenntden eigenen
Kompetenzbereich, ist offen fiir Neues und
Veranderungen)

Soziale Kompetenz: (geht auf Menschen
zu, kann Kontakte kniipfen, ist héflich,
Gefiihl fiir Nahe und Distanz, driickt sich
verbal gut aus, zeigt Respektund
Wertschatzung, erkennt Spannungen und
Konflikte, kann Kritik annehmen, lernt aus
Kritik, nimmt an Dienstiibergaben und
Besprechungen teil)

Fach- und Methodenkompetenz: (kann
1IST Zustand erkennen, ist umsichtig, kann
Theorie in Praxis umsetzen, kennt die
Schritte des Pflegeprozesses, erweitert die
personliche Handlungskompetenz, halt
Hygienevorschriften ein, arbeitet
kompetent, sicherer Umgang mit Geraten,
beriicksichtigt Ressourcen von Pat., kann
Zusammenhange erkennen)

Aus. MA Aus. MA Aus. MA

(o] O ausgez. Leistung o 0 ausgez. Leistung (o] O ausgez. Leistung

o O gute Leistung o 0O gute Leistung (o] O gute Leistung

o 0 noch Defizite vorh. (o] 0 noch Defizite vorh. (] 0 noch Defizite vorh.

o O starke Defizite vorh. o O starke Defizite vorh. o O starke Defizite vorh.
Beispiele:

Gepruft: DGKP Andreas Kohlhauser

Freigegeben: PLOGKP Martina Rothel, MSc

Erstellt: DGKP Andreas Kohlhauser und AG-PRAXISANLEITUNG, UKIM, Oktober 2021 Version 5.0

Feedback von:

Abbildung 1: Kurzfeedback (Kohlhauser 2021)
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Kurzfeedback fur Auszubildende

Handling Kurzfeedback — UKIM

Haufigkeit:

Kurzfeedback soll mind. 3x/Woche bzw. kann jedoch
bei Bedarf taglich von der Auszubildenden/ dem
Auszubildenden eingeholt bzw. von der PAL
eingefordert werden.

Tageszielle

Wird bereits am Morgen vor dem Start in die
Tagesroutine von der Auszubildenden/ dem
Auszubildenden formuliert — dieser hat die Mdglichkeit
bei Bedarf Unterstitzung einzufordem.

Das Tagesziel soll bei jedem Kurzfeedback
eingefordert werden.

Zeitpunkt:

Kurzfeedback soll direkt nach der Formulierung

des/der Tagesziele an die zustandige DGKP/ den
zustandigen DGKP ausgehéandigt werden.

So besteht bereits die Méglichkeit im Verlauf des

Arbeitstages Anmerkungen zu verschriftlichen

Selbstreflexion:

Die Méglichkeit der Selbsteinschatzung der erbrachten
Tagesleistung soll bei jedem Kurzfeedback von der
Auszubildenden/ dem Auszubildenden eingefordert
werden.

Leistungseinschatzung:

Diese erfolgt von der Mitarbeiterin/ dem Mitarbeiter der
der Auszubildenden/ dem Auszubildenden an diesem
Tag zugeteilt wurden. Die Leistungseinschatzung soll
bei jedem Kurzfeedback erfolgen.

Beispielformulierung:

Hier kann/soll auf das bestehende Tagesziel Bezug
genommen werden. Die Beispielformulierung hat
oberste Prioritat und muss somit bei jedem Feedback
verschriftlicht werden.

UKIM

Pflegeteam

Univ. Klinik fiir Innere Medizin
Universitére Palliativmed. Einrichtung

KURZFEEDBACK

Name:
Ausbildungsjahr:

Tagesziel/e:

Datum:

— tgl. Zielformulierung

einfordern!

Personliche Kompetenz: (bemiiht sich
Lernziele zu erreichen, fiihrt Anordnungen
gewissenhaft aus, arbeitet ergonomisch,
reflektiert eigenes Verhalten, erkennt
eigene Defizite, zeigt Interesse, ist
motiviert, kann Abldufe koordinieren, kann
Prioritdten setzen, kennt den eigene
Kompetenzbereich, ist offen fiir neues und

Veranderungen)
_ Maéglichkeit nutzen

Soziale Kompetenz: (geht auf Menschen
zu, kann Kontakte kniipfen, ist hoflich,
Gefiihl fiir Ndhe und Distanz, driickt sich
verbal gut aus, zeigt Respekt und
Wertschatzung, erkennt Spannungen und
Konflikte, kann Kritik annehmen, lernt aus
Kritik, nimmt an Dienstiibergaben und
Besprechungen teil)

Fach- und Methodenkompetenz: (kann
IST Zustand erkennen, ist umsichtig, kann
Theorie in Praxis umsetzen, kennt die
Schritte des Pflegeprozesses, erweitert die
personliche Handlungskompetenz, hilt
Hygienevorschriften ein, arbeitet
kompetent, sicherer Umgang mit Geridten,
beriicksichtigt Ressourcen von Pat., kann
Zusammenhédnge erkennen)

mit Leuchtmarker (unterschiedliche Farben) zu arbeften!

Aus. MA

(o] O ausgez. Leistung

(o] O gute Leistung

(o] O noch Defizite vorh. (Beispiel)
(o] O starke Defizite vorh. (Beispiel)

Aus. MA

(o] O ausgez. Leistung

(o] O gute Leistung

(o] O noch Defizite vorh. (Beispiel)
o O starke Defizite vorh. (Beispiel)

Aus. MA

(o] O ausgez. Leistung

(o] O gute Leistung

(o] O noch Defizite vorh. (Beispiel)
o O starke Defizite vorh. (Beispiel)

!

Beispiele:

Selbstreflexion einfordern!

Tagesleistung bewerten!

Feedback schriftlich formulieren — auf Tagesziel Bezug nehmen!

Setting:

Im Rahmen einer kurzen mindlichen Riuckmeldung
soll das Feedback mit der Auszubildenden/ dem
Auszubildenden besprochen werden. Das
Kurzfeedback soll im Optimalfall stérungs-und
unterbrechungsfrei geftihrt werden.

Abbildung 2: Handling Kurzfeedback — UKIM (Kohlhauser 2021)
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Gepriift: DGKP Andreas Kohlhauser

Erstellt : DGKP Andreas Kohlhauser und AG-PRAXISANLEITUNG, UKIM, April 2019 Version 3
Freigegeben: PL DGKP Martina Réthel, MSc

Feedback von:

Verantwortlichen MA eintragen!

Abbildung 3: Kurzfeedback (Kohlhauser 2021)
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Forum Praktikant*innen

regelmaiiges Forum fur alle Auszubildenden!

Ziel:
Erfahrungsaustausch bzw. die Moglichkeit Kritik zu tGben /
Verbesserungsvorschlage einzubringen
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Anleitungssequenzen
(LTT- Sequenzen)

L Y &LP

-~ einheitliches Konzept bzw.

. . Ubersicht Termine Auszubildende Jahr 2022 Monat Mai ——
Vorgehensweise in allen E
Bereichen 5 el
- Monatsubersicht - &

- Sequenzen zu verschiedenen u ol it —
Themen (dzt. 15 Themen) il it A ol i

- unterschiedliche ol i
~Schwierigkeitsgrade* - = -

al

78 | W000- 1190 JRygieniacher VW~ (Onko

- Sequenzen kdnnen von allen e
Auszubildenden an der UKIM
»bereichsubergreifend”
besucht werden

© Univ. Kk i Inere Medinn GrazFrassanciing | OGKP Andreas Kohihauser, PAL
1 1 Febru 2020

Abb. 4.: Monatsplanung Anleitungssequenzen UKIM (Kohlhauser 2021)
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Anleitungssequenzen
(LTT- Sequenzen) [ - saniavensser atrter |

Entscheidung fur ein Thema

Vorkenntnistest

Theoretischer Input (Handout)

Med Uni
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Abb. 5.: Demomaterial fir Anleitungssequenzen UKIM (Kohlhauser 2022)
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Journalclub fur
Auszubildende

- findet 2 x monatlich statt

- Angebot fur Anfanger (FH 1. und 2.
Sem., Auszubildende der allgem.

Gesundheits- und Krankenpflege 1. und
2. Abj., Auszubildende PFA’s)

- Angebot fur Fortgeschrittene (FH 3. —
6. Sem., Auszubildende der allgem.
Gesundheits- und Krankenpflege 3. Abj.)

(jeweils monatlich)
- Bewertung der wissenschaftlichen
Kompetenz in der Beurteilung moglich!
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Journaiclub Auszubildende UKIM
rlTberschriftt ]

| Abstract: |

| Warum ist dieses Thema relevant?

Zielformulierung und/oder Forschungsirage:

Studiendesign, Methodik und Analyse:

Ergebnisse:

Diskussion

Limitationen:

Empfehlung fur die Praxis:

Abb. 6.: Handout Journalclub Auszubildende (Kohlhauser 2021)
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FortblIdungsveranStaltung fur lé‘:;:”"' %LKHUNWKLIN]KUMGR;\Z E LP
| | | | *I e PIONEERING MINDS
neue Mitarbeiter*innen |
Fortbildung neue Mitarbeiter 22.11.2021, SR 224/ 2 OG
%% Begrifung PL Réthel Martina,
- findet 2 x jahrlich statt ﬁg%ﬁﬁmmm i el
-~ Vortrige zu unterschiedlichen Themen: — %’” lmm —
z.B.: Freiheitsbeschrankung, Sitzwache, o [ R e oot
. . 30min | 10:10- | Sozialarbeit als wichtige Unterstatzung in der Dsqﬁrmlmm
Notfallalarmierungssystem, Verabreichung L
von Blutprodukten, Diabetes Care inkl. Bl v % i
[70min | 1150~ | Pause
Glucotab, Intranet, Vorstellung anderer SO 1200 Voo von S i
Professionen.... T e
pm E

Abb.7.: Programm Fortbildung neue Mitarbeiter (Kohlhauser 2022)
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Fortbildungsoffensive fiir Assistenzberufe

Fortbildung fiir anleitende Pflegepersonen
in Assistenzberufen:

- ,Wie verbringe ich meinen Tag mit
Auszubildenden im Optimalfall?“

- Handling Kurzfeedbackbogen: , Wie
formuliere ich wertfreies,
aussagekraftiges Feedback?!”

UKIM

Pflegeteam
Univ. Klinik fur Innere Medizin
Universitiire Palliativmed. Einrichtung

KURZFEEDBACK

Name:
Ausbildungsjahr:

Tagesziel/e:

Datum:

Persénliche Kompetenz: (bemiiht sich
Lernziele zu erreichen, fiihrt Anordnungen
gewissenhaftaus, arbeitet ergonomisch,
reflektiert eigenes Verhalten, erkennt
eigene Defizite, zeigt Interesse, ist
motiviert; kann Abldufe koordinieren, kann
Priori titen setzen, kennt den eigenen
Kompetenzbereich, ist offen fiir Neues und
Verdnderungen)

Soziale Kompetenz: (geht auf Menschen
zu, kann Kontakte kniipfen, ist héflich,
Gefiihl fiir Nahe und Distanz, driickt sich
verbal gut aus, zeigt Respektund
Wertschitzung, erkennt Spannungen und
Konflikte; kann Kritik annehmen, lernt aus
Kritik, nimmt an Dienstiibergaben und
Besprechungen teil )

Fach- und Methodenkompetenz: (kann
IST Zustand erkennen, ist umsichtig, kann
Theorie in Praxis umsetzen, kennt die
Schritte des Pflegeprozesses, erweitert die
persdnliche Handlungskompetenz, halt
Hygienevorschriften ein, arbeitet
kompetent, sicherer Umgang mit Gerdten,
beriicksichtigt Ressourcen von Pat., kann
Zusammenhénge erkennen)

Aus. MA Aus. MA Aus. MA

o O ausgez. Leistung o O ausgez. Leistung o O ausgez. Leistung

(o] 0 gute Leistung (o] 0 gute Leistung (o] 0 gute Leistung

o 0 noch Defizite vorh. o 0 noch Defizite vorh. o 0 noch Defizite vorh.

o O starke Defizite vorh. o O starke Defizite vorh. o O starke Defizite vorh.
Beispiele:

Gepruft: DGKP Andreas Kohlhauser

Freigegeben: PLOGKP Marting Rothel, MSc

Erstellc: DGKP Andreas Kehlhauser und AG-PRAXISANLEITUNG, UKIM, Oktober 2021 Version 5.0

Feedback von:

Abb. 8.: Kurzfeedbackbogen (Kohlhauser 2022)
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Abb.9.: Programm Fortbildung neue Mitarbeiter (Kohlhauser 2022)
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